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ІНСТРУКЦІЯ

з охорони праці № 15
сторожа
1. Загальні положення
1.1.   Дана інструкція є нормативним документом в межах ДНЗ № 27  (далі – заклад).
Охорона праці  сторожа заснована на чинному законодавстві (Закон України «Про охорону праці», Закон України «Про освіту», Закон України «Про обов’язкове державне соціальне страхування, Закон України «Про пожежну безпеку», «Кодексі законів про працю» та нормативно-правових актів з питань охорони праці, пожежної безпеки, техніки безпеки та безпеки життєдіяльності.

        1.2. Сторож   зобов’язаний виконувати всі вимоги «Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу» ДСанПін 5.5.2.008-01,затверджених постановою Головного санітарного лікаря України від 14.08.2001 р. № 63 і погоджених Міністерством освіти і науки України від 05.06.2001 р.

        1.3.  Порушення вимог даної інструкції, веде до персональної відповідальності в установленому законом порядку.
        1.4. До роботи сторожем допускаються особи які пройшли:

· медичний огляд;

· вступний інструктаж з охорони праці та безпеки життєдіяльності в службі охорони праці;

· первинний інструктаж з охорони праці та безпеки життєдіяльності на робочому місці;

     Якщо робота сторожа для працівника являється другою спеціальністю, то він зобов’язаний проходити навчання, атестацію і інструктаж, як за основною, так і за сумісною професією;

1.5.  Виконання робіт не пов’язаних з основною роботою допускається тільки після проведення цільового інструктажу;

        1.6. Повторний інструктаж із сторожем проводиться 1 раз в 3 місяці. 
        1.7. Працівник повинен дотримуватися правил внутрішнього розпорядку. Не допускається знаходження на робочому місці робітника сторонніх осіб. Працівник у заборонено  на роботі вживання спиртних напоїв, паління, робота у стані алкогольного або наркотичного сп’яніння.

2. Вимоги безпеки перед початком роботи

2.1. Перед початком роботи сторож повинен:
·  здійснити огляд приміщень та території,  які приймаються під охорону; 
· скласти список приміщень та обладнання, які мають видимі несправності і доповісти про це директору закладу;

· перевірити наявність на робочому місця печатної інформації про адміністраторів закладу, яких необхідно повідомляти в разі виникнення надзвичайних ситуацій;
·   при користуванні побутовими приладами, перевірити їх працездатність у відповідності до діючих правил заводу – виробника;
·  впевнитись у наявності затверджених графіку та плану обходу території.
2.2. Сторожу забороняється:
· самостійно виконувати будь-який ремонт споруд та інженерних мереж та обладнання тощо;

· спати у робочий час;
·  здійснювати позапланові перевірки, чи відхилятися від затвердженого маршруту.

3. Вимоги безпеки під час роботи

3.1.   В ході виконання роботи забороняється:
                 - відволікатися на сторонні розмови по телефону (службовому та 

                   особистому);

                - користуватися устаткуванням та приладами, що принесені з дому;
                - використовувати переносні електричні подовжувачі для підігрівання їжі чи нагрівання води;

               - підключатись до розеток, які мають видимі несправності чи незадовільне з’єднання при включенні вилки;- користуватися електричними приладами з тріснутими корпусами;
               - застосовувати відкрите полум’я;

               -  виконувати роботи, яка не входить до посадових обов'язків сторожа.
3.2. Починати обхід території впевнившись у відсутності сторонніх осіб на території закладу. В разі їх наявності діяти у відповідності із виникненням аварійного стану:
- включити аварійну сигналізацію;

- повідомити адміністрацію закладу про виникнення нестандартної ситуації;

- діяти за вказівками адміністрації закладу.
3.3.   При виконанні обходу необхідно бути уважним, дотримуватися маршруту та графіку, а також вимог правил спеціального розпорядку, та інструкції з охорони праці.
4. Вимоги безпеки після закінчення робіт
4.1. Здати приміщення та територію, що охоронялася адміністрації закладу. В разі необхідності написати звіт про нестандартні ситуації, що виникали при чергуванні.
5. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях
5.1.   При виявленні пожежі сторож  повинен:
·  негайно викликати пожежну частину за тел. - 101;

·  повідомити директора закладу або його заступників;
         5.2. При спробах сторонніх осіб застосувати протиправні дії по відношенню безпеки життя чи здоров’я працівників та учнів або по відношенню майна закладу, сторож самостійно або за допомогою працівників  закладу викликає міліцію за тел. 102.
Розробив: 
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